
RECOMENDAÇÕES:

1. Reforçar a implementação das iniciativas identificadas na Estratégia Nacional de Inclusão Financeira, principalmente nas áreas 
de melhoria dos canais de distribuição de produtos financeiros e educação financeira.

2. Necessidade de lançar produtos financeiros voltados para a população rural e principalmente de baixo consume.

3. Lançamento de pequenos novos projectos com vista à dinamização da actividade económica.

Trabalhador com acesso a conta bancária e 
Banca móvel

Tipo de trabalhador Conta 
Movel

Conta 
Bancaria

Trabalhador da Administração Pública 66,5 89,1

Trabalhador das Autarquias Locais 44,8 50,2

Trabalhador de Empresa Pública 58,1 72,9

Trabalhador de Empresa Privada 56,8 64,7

Trabalhador de Cooperativa 33,5 28,0

Trabalhador de Instituição sem Fins 45,5 53,2

Trabalhador de Casa Particular 34,1 19,1

Trabalhador por Conta Própria com 
Empregados 34,6 35,3

Trabalhador por Conta Própria sem 
Empregados 9,8 7,3

Trabalhador Familiar sem 
Remuneração 1,9 1,9

Trabalhador de Organismos 
Internacionais 31,3 57,4

Outros Trabalhadores 20,9 16,3

Total 14,8 13,7

INCLUSÃO FINANCEIRA 
EM MOÇAMBIQUE

(N=14 milhões, População de 15 anos e mais)
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